VOSS

Qualifizierte Fachkrafte gewinnen,
halten und entwickeln — aber wie?
Was wirklich zahlt — und halt!

Praxiserfahrungen aus der
VOSS Automotive GmbH, Wipperflrth

Siegfried Baumeister
Bereichsleiter Personal und Organisation
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VOSS

-War for Talents*

,Brain Drain“

.,Retention
anagement”

,Point of Sales”
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VOSS

Die Erfolgsfaktoren der Mitarbeiterbindung:

= Eindeutige und stabile Fihrung!
= Echte Gestaltungsfreiraume!

= Faire Belohnung!
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VOSS

Prinzipien moderner Personalpolitik:

= Wertschatzung!
= Offene und transparente Information und Kommunikation!
= Hierarchiefreier Umgang untereinander!

= Personliche Entwicklungsmaoglichkeiten!
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VOSS

Qualifizierte Fachkrafte gewinnen,
halten und entwickeln — aber wie?
Was wirklich zahlt — und halt!

Praxiserfahrungen aus der
VOSS Automotive GmbH, Wipperflrth

Vielen Dank
fur lhre Aufmerksamkeit!

Siegfried Baumeister
Bereichsleiter Personal und Organisation
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