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Innovationsradar — Neues auf den Schirm bringen

Ernst Messerschmid: Astronaut, Wissenschaftler und Vorstandsmitglied des Innovationsrates Baden-Wurttemberg

Prof. Ernst Messerschmid ist stellvertretender
Leiter des Instituts fiir Raumfahrtsysteme (IRS)
der Universitat Stuttgart. Im Jahr 1985 war er
als Wissenschaftsastronaut Mitglied der D1-
Mission und mit dem Space Shuttle ,,Challen-
ger” eine Woche lang im Weltall. Seit 2007 ist
er Vorstandsmitglied im Innovationsrat Baden-
Wiirttemberg. Er selbst besitzt zehn Patente.

Herr Professor Messerschmid, was genau be-
deutet Innovation eigentlich?

Innovation im weitesten Sinne heiBt nicht nur neue
Produkte und Dienstleistungen, sondern auch
neues Fuhrungsverhalten, neue Strukturen und Ab-
laufe in den Unternehmen, in Staat und Verwaltung.

Was sind maBgebliche Innovations-Faktoren?

Nach Douglas North, dem amerikanischen Wirt-

schaftswissenschaftler, der fur seine Untersuchun-

gen Uber das Innovationsgeschehen 1993 den No-
belpreis bekam, mussen sechs EinflussgroBen
gleichzeitig vorhanden sein und wirken:

1. Forschung und neue Erkenntnisse,

2. Erfindung und neue Problemldsungen,

3. Qualifikation und Qualifizierung von Bevdlkerung
und Belegschaft,

4. Motivation zu &ndern und Risiken einzugehen,
also das Vorhandene in Frage zu stellen,

5. eine Regierung oder eine Unternehmensflhrung,
die durch entsprechende Infrastrukturen dem
Neuen zum Durchbruch verhilft und

6. eine Verwaltung, die vor Ort Neues fordert.

Wie ist es um Baden-Wiirttemberg bestellt?

Es gibt wenige Regionen in der Welt, in denen so
viel geforscht wird. Unter den zwdlf forschungs-
starksten Universitaten in Deutschland sind sieben
aus Baden-Wurttemberg. Auch die Wirtschaft leistet
viel: Mit 4,2 Prozent der Wirtschaftsleistung, das
sind 13,5 Milliarden Euro, die in Forschung und Ent-
wicklung investiert werden, nehmen wir weltweit ei-
nen Spitzenplatz ein. Haupttrager sind dabei die Un-
ternehmen mit 80 Prozent. Der Staat beteiligt sich
mit 20 Prozent und muss demzufolge mehr tun,
wenn die traditionelle Aufteilung Wirtschaft zu Staat
im Verhaltnis 2:1 beibehalten werden soll.
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Wer muss der Treiber fiir Innovationen im Mit-
telstand sein?

Das Management! Es verharrt allerdings oftmals auf
dem Status quo, besonders wenn es der Firma ge-
rade gut geht. Warum soll man sich da mit Neuem
beschaftigen? Das ist ein menschliches Phanomen.
Aber die FUhrungskrafte mussten eigentlich ein Inno-
vationsradar entwickeln. Das heif3t, externe Informa-
tionen aus Internet, Fachmagazinen, Publikationen
oder Messen mit dem internen Wissensmanage-
ment verbinden.

Kann das der Mittelstand leisten?

In der Tat Ubersteigt das normalerweise die Kapazi-
tat kleiner Mittelstandler. Deshalb sind Cluster und
Netzwerke so wichtig, in denen ein groBer Teil des
fUr Innovationen relevanten Wissenstransfers ge-
schieht. Als beispielhaft modchte ich den Spitzen-
cluster-Wettbewerb des Bundesministeriums fur For-
schung und Bildung erwahnen. Er soll wissen-
schaftliche, technische und unternehmerische Ex-
zellenz belohnen, und zwar in der Weise, dass von
der Forschung tber den Wissenstransfer bis zur In-
novation alle Beitrdge zur Wertschdpfungskette be-
rlcksichtigt werden. Ein weiteres Beispiel sind die In-
novationsgutscheine, die einen Schlissel zum Zu-
gang von Innovationen darstellen. Es gibt gentigend
Akteure, die wollen und die Ressourcen haben, aber
es lauft noch nicht richtig zusammen.

Die Automobilindustrie steckt in ihrer
wohl tiefsten Krise. Uber die Griinde
wurde schon viel geredet und ge-
schrieben. Doch wo ist der Blick nach
vorn? Es hilft nichts, Uber
die Ursachen zu lamen-
tieren — gerade in der jet-
zigen Situation kommt es
darauf an, die Armel hoch-
zukrempeln und anzupa-
cken. Es mussen Wege
gefunden werden, um die
Krise zu bewaltigen, ja so-
gar gestarkt aus ihr her-
vorzugehen. Dazu geho-
ren neben kurz- und mit-
telfristigen  MaBnahmen,
um den laufenden Be-
trieb aufrecht zu erhalten, auch lang-
fristige Strategien, die nachhaltigen Er-
folg versprechen. Einer, wenn nicht
gar der wichtigste Faktor sind Inno-
vationen. Nun sind Innovationen nicht
erst seit heute fUr den Erfolg eines Un-
ternehmens maBgeblich. Doch die Kri-
se hat uns allen vor Augen gefiihrt,

—aa
Dr. Albrecht Fridrich,

Baden-Wirttemberg

Innovationen mit aller Energie vorantreiben

Hatte mit einem Innovationsradar die aktuelle
Rezession vermieden werden kénnen?

Wir alle haben versagt! Vom Konsumenten bis zum
Anbieter haben wir nicht rechtzeitig ein Gespur fur
die Veranderung der Zeit entwickelt. Beispiel Mobili-
tat: Es hat der Mut gefehlt, an Konzepten wie dem
elektrischen City-Car zu arbeiten oder die Brenns-
toffzelle konsequent weiterzuentwickeln. Auch das
Potenzial der Lithium-lonen-Batterie ist schon lang
bekannt, jetzt erst werden diese Konzepte ange-
sichts der Krise vorangetrieben. Es reicht im Ubri-
gen nicht aus, nur Uber den Elektroantrieb oder
Uber den Hybrid-Motor als Ubergangslésung zu re-
den. Es muss das ganze Paket angeschaut werden,
das Fahrzeugkonzept insgesamt und weitere Inno-
vationen wie Fahrerassistenzsysteme — ein Innovat-
ionsradar ware hilfreich gewesen. Beispiel Energie:
Warum werden aussichtsreiche, Kohlendioxid-freie
Produktionstechnologien wie solardynamische Anla-
gen nicht gebaut? In Kalifornien kann ein Prototyp
bereits besichtigt werden. Auch hier gilt wie fur viele
andere Beispiele, dass wir weniger einen Mangel an
Erkenntnissen haben als an Handlungsbereitschaft.

Innovationen brauchen qualifiziertes Personal.
Wie ist es um die Fachkréfte bestellt?

Es droht ein Fachkraftemangel. Dies betrifft Ingeni-
eure, Informatiker und Naturwissenschatftler ebenso
wie die Ausbildungsberufe, Facharbeiter und Meis-
ter. Die technologiegeprégte und wissensintensive
Wirtschaft unseres Landes stellt erhéhte Anforde-
rungen an die Qualifikationsprofile. Die Strategie ge-
gen den Fachkraftemangel beginnt schon in der vor-
schulischen Erziehung. Weiter geht es darum, die
Zahl der Absolventen in naturwissenschaftlichen Fa-
chern zu steigern, etwa durch WerbemaBnahmen,
Verringerung der Abbrecherquoten oder Gewinnung
bildungsferner Schichten. Und schlieflich braucht
es die standige Qualifikation der Mitarbeiter, zum Bei-
spiel durch hochschulnahe Weiterbildung.

Was muss von offentlicher Seite aus erfolgen,
um Innovationen attraktiv zu machen?

Der Staat schwachelt an dieser Stelle. Ich selbst bin
mit einem Unternehmen einmal knapp an einer In-
solvenz vorbeigeschlittert. Wir haben einen Gas-

Sensor entwickelt, der Partialdriicke und Stro-
mungsvolumina misst und zum Beispiel in der Medi-
zin, aber auch in der Heizungstechnik eingesetzt
werden kann. FUr letzteres mussen in Berlin drei Mi-
nisterien Verordnungen verabschieden: Das Baumi-
nisterium ist fur die Innenluft zustandig, das Umwelt-
ministerium fur die AuBenluft und das Wirtschaftsmi-
nisterium flr grundsatzliche Fragen. Dazu kommen
Vorschriften aus Brissel. Bei so vielen Stellen gibt
es immer genugend Bremser. Aber gerade bei der
Umwelttechnik wird sich der Markt nicht bewegen,
solange keine staatliche Férderung existiert.

2007 wurde der baden-wiirttembergische Inno-
vationsrat gegriindet. Was ist seine Aufgabe?
Der Innovationsrat Baden-Wurttemberg besteht aus
einem Gremium von Uber 50 Vertretern aus Wirt-
schaft, Wissenschaft, Gewerkschaften/Betriebs-
raten, Kammern und Verbanden, Kirchen, Medien,
Sport und vielen mehr. Der Vorstand setzt sich zu-
sammen aus dem Ministerprasidenten Gunther Oet-
tinger, Herrn Dr. Eberhard Veit (Festo) und mir. Ziele
sind eine nachhaltige Stérkung des Standorts Ba-
den-Wdurttemberg und der internationalen Wahrneh-
mung, die Unterstltzung der Landesregierung, den
Innovationsmotor Baden-Wurttemberg auszubauen
und voranzubringen und die Entwicklung konkreter
Handlungsempfehlungen in den Themen Demogra-
phie, Wissenschaft und Bildung. Ich wiinsche mir
vom Innovationsrat einen Masterplan, der Bildung,
Wissenschaft, Forschung und Entwicklung mit der
anschlieBenden Wertschodpfung verknipft.

Ein weites Feld - haben Sie als Astronaut den
besseren Uberblick?

Das wird manchmal unterstellt, ich wei3 es nicht.
Aber alle Astronauten sind in einem Punkt unnach-
giebig, dann namlich, wenn es um Nachhaltigkeit
geht. Das betrifft den Planeten Erde, aber es gilt ge-
nauso fur Innovationen, die nur dann Erfolg verspre-
chen, wenn sie nachhaltig ausgelegt sind.

Weitere Informationen bei
Dr. Albrecht Fridrich

Tel.: 07 11/22998 - 15
E-Mail: fridrich@rkw-bw.de

RKW-Forum: Senator Hirschmann ausgezeichnet

Geschéftsflihrer RKW

dass wir radikal umdenken missen.
Dass wir Innovationen mit aller Ener-
gie vorantreiben mussen. Dass wir In-
novationen nicht nur als Verbesserun-

gen betrachten durfen,
sondern dass wir Visionen
entwickeln, die geradezu
Innovationsspringe  be-
inhalten. Konkret bedeu-
tet das fur die Automobil-
zulieferer, Uber ganz neue
Fahrzeugkonzepte nach-
zudenken, Uber neue Mo-
torentechnologie und Al-
ternativantriebe. Wir mus-
sen unsere Kraft bundeln,
Netzwerke ausschdpfen
und kluge, plausible Ent-

wicklungen an den Start bringen. Die
Voraussetzungen sind gut: Nicht um-
sonst gilt Baden-Wiurttemberg als das
Land der Tuftler. Nirgendwo sonst in
Deutschland und weltweit gibt es so
viele tlchtige Mittelsténdler. Das ist
ein guter Grund, trotz allem optimis-
tisch in die Zukunft zu blicken.

Fast vier Jahrzehnte hat Senator e.h.
Richard G. Hirschmann das RKW
Baden-Wiirttemberg begleitet, davon
27 Jahre lang als Vorstandsvorsitzen-
der. Der frisch gekiihrte Ehrenvorsit-
zende erhielt auf dem RKW-Forum
2008 fiir seine Verdienste die RKW-
Medaille.

Ministerprasident Gunther H. Oettinger
wurdigte Senator Hirschmann als ebenso
zuverlassigen wie wichtigen Partner des
Landes. Der Nachfolger von Senator
Hirschmann ist Martin Peters, geschéfts-
flhrender Gesellschafter der Esslinger
Firma Eberspacher.

Rund 400 Gaste aus Politik, Wirtschaft
und Wissenschaft nahmen am RKW-
Forum 2008 teil. Das Thema war ,GerUs-
tet flr die Zukunft? Die Chancen des Mit-
telstands im globalen Wettbewerb”. Im
Mittelpunkt der Diskussion und der Vor-
trage stand die aktuelle Finanzkrise.
Ministerprasident Gunther H. Oettinger
stellte fest: ,Wir sind mitten in der Rezes-
sion. Die Frage ist: Wie vermeiden wir
eine Depression?” Denn auch fur das
Jahr 2009 prognostizierte der Minister-

Ministerprasident Gunther H. Oettinger Uberreicht dem scheidenden Vorstandsvorsit-
zenden Senator Richard G. Hirschmann die RKW-Medaille.

prasident schwierige Zeiten. Investition in
Infrastruktur, Innovation und Bildung
seien jetzt die wichtigsten Aufgaben der
Politik, betonte Gunther H. Oettinger.

Der Bestsellerautor und Managementbe-
rater Professor Dr. Hermann Simon mach-
te angesichts der derzeitigen Krise Mut
und zeigte, wie Mittelstéandler die Chan-
cen der Globalisierung auch in Krisenzei-
ten nutzen kénnen. Es geht um die ,Hid-

den Champions”, die heimlichen Gewin-
ner. Diese zeichnet die Alleinstellung
durch Fertigungstiefe, Investition in die
Markte der Zukunft, hohe Innovations-
kraft und Kundennéhe aus.

Weitere Informationen bei
Dr. Albrecht Fridrich
Tel.:0711/22998 - 15
E-Mail: fridrich@rkw-bw.de



Erfolgreicher Kampf fur Hygiene

Prufen, validieren, forschen: Der unaufhaltsame Aufstieg der SMP GmbH aus Tubingen

Service fiir Medizinprodukte - SMP.
Auf diese einfache Formel lasst sich
die Geschaftsidee der SMP GmbH
bringen. Mit innovativen Priifungs-
methoden ist das Unternehmen seit
seiner Griindung auf dem Weg nach
oben.

Am Anfang jeder Innovation steht immer
eine Idee — und die lag bei Klaus Roth,
dem Geschaftsflhrer des Tubinger
Unternehmens SMP GmbH, sozusagen
auf der Hand. ,Ich bin gelernter Zahn-
techniker”, erklart er. ,Und im Rahmen
meiner Tatigkeit fur die Universitat Tubin-
gen habe ich Prototypen von chirurgi-
schen Instrumenten gebaut.” Bei der Ent-
wicklung stellte sich fur Klaus Roth die

Frage nach der bestméglichen Reinigung
der Instrumente — und vor allem wie man
diese Reinigung Uberprifen kdnnte. Ant-
wort: Es gab keine zuverlassige Methode
dafir. Die Idee zur Lésung dieses Dilem-
mas? Eigentlich ganz einfach: Klaus Roth
entwickelte gemeinsam mit zwei Dokto-
randen kurzerhand selber ein Verfahren
zur ,Validierung der Reinigung von chirur-
gischen Instrumenten und flexiblen Endo-
skopen” — die so genannte Radionuklid-
Methode (RNM).

Dabei werden die chirurgischen Instru-
mente mit radioaktiv markiertem Schafs-
blut kontaminiert. Dann werden mit einer
Gammakamera Aufnahmen gemacht, der
Grad der radioaktiven Strahlung wird fest-
gehalten.  AnschlieBend werden die

n Unternehmensportrat

ISMFEMI

Priifen Validieren Forschen

Die im Jahr 2000 gegrindete SMP
GmbH beschéaftigt heute Uber 20 Mitar-
beiter und erwirtschaftet damit im Jahr
2008 Uber eine Million Euro Umsatz. Das
Unternehmen ist Mitglied im Prifzentrum

fUr Medizinprodukte (PMP). Dartberhinaus arbeitet SMP in zahlreichen Normen-
gremien und wissenschaftlichen Fachgesellschaften mit und schult selbst regel-
maBig Mitarbeiter aus Krankenhausern und Arztpraxen fUr die richtige Sterilisati-
on von Instrumenten. Zurzeit arbeitet man am Aufbau einer Datenbank, um Aus-

sagen Uber die Wirksamkeit von Reinigungsautomaten treffen zu kénnen.

Unburokratische Finanzspritze

Innovationsgutscheine fur kleine Unternehmen

Die Distanz zwischen Mikro- und
Kleinunternehmen zu Forschung und
Entwicklung scheint immer noch zu
groB. Aus diesem Grund hat das Wirt-
schaftsministerium Baden-Wiirttem-
berg einen neuen Férderansatz ent-
wickelt: die Innovationsgutscheine.

Baden-Wirttemberg ist das erste Bun-
desland, das im Rahmen eines zweijahri-
gen Modellvorhabens  Innovationsgut-
scheine gezielt an kleine Unternehmen
ausgibt.

Einen Antrag kénnen kleine Unternehmen
stellen, die weniger als 50 Mitarbeiter
beschaftigen, weniger als 10 Millionen
Euro Umsatz bzw. Bilanzsumme auswei-
sen und ihren Hauptsitz in Baden-
Wiarttemberg haben. Bei Vorhaben mit
besonders hohem Innovationsgrad wer-
den in Einzelféllen auch Unternehmen mit
bis zu 100 Beschaftigten und maximal 20
Millionen Euro Umsatz geférdert.

Die Innovationsgutscheine kdnnen nicht
nur bei Forschungseinrichtungen in
Baden-Wirttemberg, sondern weltweit
einlgedst werden. Die Auftrage flr For-
schung und Entwicklung (F&E) kénnen an
Universitaten, Fachhochschulen, an sons-
tige offentliche oder private Institute, an
F&E-Abteilungen aus produzierenden
Unternehmen oder an Ingenieur- oder
Designburos vergeben werden.
Innovationsgutscheine gibt es zu 2.500
Euro (Innovationsgutschein A) fir wissen-
schaftliche Tatigkeiten im Vorfeld der Ent-
wicklung eines innovativen Produkts,
einer Dienstleistung oder einer Verfah-
rensinnovation. Und zu 5.000 Euro (Inno-

vationsgutschein B) fUr umsetzungsorien-
tierte Forschungs- und Entwicklungsta-
tigkeiten, die darauf ausgerichtet sind,
innovative Produkte, Produktionsverfah-
ren und Dienstleistungen bis zur Markt-
bzw. Fertigungsreife auszugestalten.

Der Zuschuss zu F&E-Dienstleistungen
ist beim Innovationsgutschein A maximal
80 Prozent und beim Innovationsgut-
schein B maximal 50 Prozent. Beide Inno-
vationsgutscheine sind kombinierbar, so
dass eine Forderung von bis zu 7.500
Euro gewahrt werden kann. Maximal vier
antragsberechtigte Unternehmen kénnen
die Innovationsgutscheine innerhalb eines
Projektes kumulieren.

Das Modellvorhaben erfreut sich eines
regen Zuspruchs. Schon im ersten Halb-
jahr 2008 sind bereits 270 Antrage einge-
gangen. Davon haben bisher rund 200
Unternehmen einen Gutschein erhalten.
In den ersten sechs Monaten wurden
damit rund 1,2 Milionen Euro bewilligt.
Besonders die schnelle Bewilligung inner-
halb von vier Wochen stoBt bei den
Unternehmern auf positive Resonanz.
Antragsformulare und Merkblatt sowie
weitere  Informationen  sind  unter
www.innovationsgutscheine.de abrufbar.
Telefonische  Auskinfte werden unter
0711/123-2615 erteilt.

Weitere Informationen bei
Gisela Prdg-Sczepansky

Tel.: 07 11/22998 - 16
E-Mail: sczepansky@rkw-bw.de

Geschéftsfuhrer Klaus Roth und eine
Mitarbeiterin bei der absichtlichen
Verunreinigung medizinischer Klem-
men mit Schafsblut.

Instrumente gereinigt und dann wieder
mit der Gamma-Kamera vermessen -
anhand der Abnahme der Radioaktivitat
kann so eine genaue Aussage Uber die
Menge und die genaue Lage der verblei-
benden Verschmutzung gemacht wer-
den.

Die Idee war also rasch in die (innovative)
Tat umgesetzt, jetzt galt es, daraus auch
Profit zu schlagen. Mithilfe eines Grin-
dungsprogramms der Universitat TUbin-
gen machte sich Klaus Roth im Jahr
2000 noch auf dem Campus selbststan-
dig — und es begann ein unaufhaltsamer
Aufstieg, der bis heute anhalt. Denn mit
seiner Methode stie der Unternehmens-
grinder auf viel Interesse aus der Medi-
zintechnik und -industrie. Das Robert-
Koch-Institut interessierte sich fur seine
Methode und bereits im Jahr 2001 erhielt
die SMP GmbH den Rudolf-Schuilke-
Hygienepreis — eine Auszeichnung, der
noch weitere folgen sollten: Im Jahr 2004
gewann der TUbinger den renommierten
Innovationspreis des Landes Baden-
Wirttemberg. ,Ein Zeichen daflr, dass
unsere Radionuklid-Methode nicht nur
eine gute, sondern auch ein wirtschaftlich
erfolgreiche Methode ist”, erklart Firmen-
griinder Klaus Roth nicht ohne Stolz.

In Folge dessen wuchs sein Unterneh-
men rasch. Die ersten Mitarbeiter wurden
eingestellt, es folgten zahlreiche Verof-
fentlichungen in der Fachpresse. AuBer-
dem arbeitete das Unternehmen an inter-
nationalen Normen fur die Hersteller von
chirurgischen Instrumente mit — speziell
was diese an Informationen Uber die Rei-
nigung ihrer Instrumente mitliefern mus-
sen. AuBerdem entwickelten Klaus Roth
und seine Mitarbeiter fleiBig neue Verfah-
ren, beispielsweise fur die Validierung
maschineller Reinigungs- und Desinfek-

tionsprozesse von Klemmen und Sche-
ren, die in Krankenhausern verwendet
werden. Ganz im Sinne des Firmen-
slogans: Prifen, validieren, forschen.

Bei dem rasanten Wachstum des
Unternehmens brauchte der innovative
Unternehmer friher oder spater Unter-
stUtzung — und die kam vom RKW
Baden-Wurttemberg. Zunéchst halfen die
RKW-Berater dabei, ein internes Quali-
tatsmanagement-System aufzubauen

und die Rentabilitdts- und Liquiditatspla-
nung auf wirtschaftlich solide FlBe zu stel-
len. ,Das war sozusagen die betriebswirt-

Klaus Roth an der Gamma-Kamera.

schaftliche Basis fUr unseren Erfolg”,
erklart Klaus Roth. Als dann der Platz flr
die Mitarbeiter zu eng wurde und die
SMP GmbH nach neuen Raumlichkeiten
suchte, war es wieder das RKW Baden-
Wirttemberg, das hilfreich zur Seite
stand. Gemeinsam wurde ein Finanzie-
rungsplan fir den Kauf des neu bezoge-
nen Gebaudes erstellt, die RKW-Berater
halfen auch bei der Beantragung von For-
dermitteln. Und jetzt, mit den neuen
Réaumlichkeiten im Rucken und einer soli-
den Finanzplanung, sind dem unaufhalt-
sam Aufstieg von Klaus Roth und seiner
SMP GmbH keine Grenzen gesetzt. Im
wahrsten Sinne des Wortes: Zurzeit wer-
den Labore in den USA und in Japan auf-
gebaut.

Weitere Informationen bei
Ralph Sieger

Tel.: 07 11/22998 - 33
E-Mail: sieger@rkw-bw.de

Netzwerke knupfen

Zulieferertag 2008: gemeinsam aus der Krise

Aktuelles aus der Automobilbranche,
Ausstellung von Zulieferern, Koope-
rationsborse - seit zehn Jahren orga-
nisiert das RKW Baden-Wiirttemberg
far das Wirtschaftsministerium
Baden-Wiirttemberg den Zulieferer-
tag Automobil.

Ministerialdirektor Dr. Hans Freudenberg
eroffnete als Vertreter des Wirtschaftsmi-
nisters den Jubildums-Zulieferertag, der
erstmals in der Stuttgarter Liederhalle
stattfand. Vor rund 240 Teilnehmern
betonte er, dass das Wirtschaftsministeri-
um aus neutraler Stellung heraus dazu
beitragen wolle, Netzwerke zu knUpfen,
zum Beispiel mit der Griindung des Ver-
eins automotive-bw e.V.

Im Fokus der Diskussionen stand selbst-
redend die aktuelle Absatzkrise in der
Automobilindustrie, die viele Zulieferer
hart trifft. Doch VDA-Prasident Matthias
Wissmann gab sich optimistisch, gerade
mit Blick auf die Premiumhersteller, die

fUr technische Innovationen wichtig seien.
Auch Dr. Gerd Kleinert, Vorstandsvorsit-
zender der Kolbenschmidt Pierburg AG,
betonte die Wichtigkeit von Innovationen.
Zum Beispiel das Ziel, den Motor in allen
Lauf- und Beschleunigungsphasen bei
konstant 2.000 bis 2.500 Umdrehungen
pro Minute zu halten. Aber auch Innovat-
ionen jenseits der Motoren- und Antriebs-
technik eroffneten neue Felder: In Leicht-
laufradern, Solarddchern oder elektroni-
schen Lenkungen liege ein groBes CO,-
relevantes Einsparpotenzial.

Fazit: Vom Austausch untereinander pro-
fitierten alle Teilnehmer des zehnten Zulie-
ferertags. Einig war man sich darin, dass
Innovationen der Weg aus der derzeitigen
Krise sind, um die Branche wieder auf
Erfolgskurs zu bringen.

Weitere Informationen bei
Josef Schuler

Tel.: 07 11/22998 - 27
E-Mail: schuler@rkw-bw.de
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Kongress Mittelstand
und Innovation

Mit Innovationen unternehmerische Erfol-
ge erzielen: Der Kongress ,Mittelstand
und Innovation® soll Impulse setzen und
Anregungen geben.

Deshalb veranstaltet das Wirtschaftsmi-
nisterium Baden-Wurttemberg erstmals
diesen Kongress gemeinsam mit dem
bayerischen  Staatsministerium.  Wirt-
schaftsminister Ernst Pfister und Martin
Zeil, stellvertretender Ministerprasident
Bayerns, werden am 15. Januar 2009 im
Stuttgarter Haus der Wirtschaft einen
Uberblick Uber die aktuellen innovations-
relevanten Rahmenbedingungen und For-
dermaBnahmen fur den Mittelstand
geben.

Ziel ist der Austausch mit mittelstandi-
schen Unternehmern. Anmeldung zum
Kongress unter www.steinbeis-europa.de

Auszeichnung fiir
Cluster-Initiativen

Was bringen Cluster-Initiativen? Dieser
Frage gingen mehr als 300 Teilnehmer
aus Politik, Wirtschaft und Wissenschaft
auf dem ,2. Baden-Wirttembergischen
Cluster-Forum*“ nach.

Im Rahmen des Forums zeichnete Wirt-
schaftsminister Ernst Pfister die zwolf
Preistrager des regionalen Clusterwettbe-
werbs aus. AuBerdem wurden zwei Initia-
tiven gewdrdigt, die im Spitzencluster-
Wettbewerb der Bundesregierung pra-
miert wurden und Fordermittel in Millio-
nenhodhe erhalten. Der Cluster ,Forum
Organic Electronics® und der Biotechno-
logie-Cluster ,Zellbasierte & Molekulare
Medizin“ (BioRN) erhalten Bundesforder-
mittel von jeweils bis zu 40 Millionen
Euro.

,Die Clusterpolitik des Landes geht Hand
in Hand mit dem Spitzencluster Wettbe-
werb der Bundesregierung”, erklarte
Ernst Pfister. ,Das ist eine hohe Aus-
zeichnung flr das innovative Potenzial
unseres Landes.”

Auf Flihrungsaufgaben
vorbereiten

Termin:
16./17. Februar 2009
23./24. Marz 2009
in Herrenberg

Informationen und Anmeldung bei
Amersa Evgenikou

Tel.: 07 11/229 98 - 24

E-Mail: evgenikou@rkw-bw.de

Projektmanagement

Termin:
Dienstag, 10. Februar 2009
in Sindelfingen

Informationen und Anmeldung bei
Nicole Jung

Tel.: 07 11/229 98 - 23

E-Mail: jung@rkw-bw.de

Geschiftsprozessoptimierung

Termin:
Dienstag, 10. Mérz 2009
in Korntal-Mdnchingen

Informationen und Anmeldung bei
Amersa Evgenikou

Tel.: 07 11/229 98 - 24

E-Mail: evgenikou@rkw-bw.de




	Seite1
	Seite2

