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Sigmar E. HOfner: Professionell und visionar

Sigmar E. Hofner mit einem seiner Firmenfahrzeuge (links). Rechts: Ein SEH-Mitarbeiter im Einsatz.

Vom Einzelkdmpfer zum Arbeit-
geber — Sigmar E. Hofner hat
sich mit ,,SEH Unternehmen
Dienstleis-tung” selbststandig
gemacht und beschaftigt heute
sieben Mitarbeiter. SEH bietet
Hausmeisterservice, Geb&aude-
management, Pflege und Betreu-
ung von Immobilien. Schon als
kleiner Junge hatte er die Idee,
sich einmal selbststandig zu ma-
chen. Nun hat jedes Kind so
seine Vorstellungen, doch der
heute 44-Jahrige verfolgte die-
ses Ziel konsequent. Und der Vi-
siondr hat schon sein nachstes
Vorhaben im Auge: Eine Stiftung
grunden.

,Der Wirtschaftsteil in der Zeitung
hat mich schon als Kind fasziniert”,
erinnert sich Sigmar E. Hofner. Zah-
len, Daten, Fakten, eine eigene
Firma fiihren — das wollte er schon
als Junge. Zunachst machte er eine
Ausbildung als Dreher und Fréser,
Ubte den Beruf auch jahrelang aus,
und absolvierte spater eine Ausbil-
dung zum Burokaufmann. Gerlstet
mit dem handwerklichen Hinter-
grund, dem betriebswirtschaftlichen
Wissen und der Erfahrung in den Be-

rufen, wagte Sigmar E. Hofner im
Oktober 2003 den Schritt in die
Selbststandigkeit. Als Einzelkdmpfer
in Sachen Hausmeisterservice ver-
schick-te er Angebote und bekam
schon Anfang 2004 das erste Ob-
jekt mit Gber 90 Wohneinheiten. Ein
Objekt, das er Ubrigens bis heute be-
treut.

Zu dieser Zeit kam er auch mit dem
RKW Baden-Wirttemberg in Kon-
takt. ,Das war mein Gliick damals”,
erinnert er sich. ,Das RKW Baden
Wirttemberg half mir dabei, Markt-
preise zu analysieren und Wettbe-
werbsprofile zu erstellen.” Das RKW
BW stand dem Existenzgrinder mit
Rat und Tat zur Seite — und die Part-
nerschaft bewahrt sich bis heute:
Preise kalkulieren, Kunden werben,
Konzepte fur Prasentationsmappen
entwerfen, mit diesen und anderen
Themen begleitet das RKW ,SEH
Unternehmen Dienstleistung” regel-
maRig.

Mit den Jahren wuchs das Unter-
nehmen stetig. Ein wesentlicher Er-
folgsfaktor ist die hohe Qualitat der
Arbeit und der engagierte Service,
den Sigmar E. Hofner zuerst alleine
bot, jetzt mit seinen Mitarbeitern bie-
tet. Das sprach sich schnell rum in

der Nachbarschaft des ersten Ob-
jekts, und so kamen bald weitere
Kunden hinzu. Im Jahr 2006
stellte Sigmar E. Hofner seinen ers-
ten Mitarbeiter ein. Heute betreuen
sieben Mitarbeiter rund 40 Objekte
im GroBraum Stuttgart.

Das Erfolgsrezept: Perfektionismus
in der Leistung und, das ist ihm
ganz wichtig, motivierte Mitarbeiter,
die SpaR an der Arbeit haben. ,Ich
beziehe meine Mitarbeiter auch in
Entscheidungen mit ein”, erklart Sig-
mar E. Hofner. Das Arbeitsklima
muss stimmen, Mobbing gibt es bei
SEH nicht, Sigmar E. Hofner hat ein
Qualitdtsmanagement mit regelméa-
Bigen Mitarbeitergesprachen zur Ver-
besserung der Arbeit eingefiihrt.

Die Unternehmen sollten weniger
aufs Kapital schauen und mehr auf
ihre Mitarbeiter achten, ist Sigmar E.
Hofner Uberzeugt. Denn: ,Mitarbei-
ter sind der Motor des Unterneh-
mens.” Menschlichkeit, gepaart mit
Professionalitdt und dem konse-
quenten, schrittweisen Umsetzen ei-
ner Idee — das schafft Nachhaltigkeit
furs Unternehmen, wie sein Weg be-
weist.

Und das zeigt sich einmal mehr in
dem né&chsten groRen Ziel, das der

Visionéar verfolgt: Er mochte in den
kommenden Jahren eine Stiftung
grinden, ,,damit auch andere etwas
vom Unternehmenserfolg haben.”
Dieses Projekt will er, wie all seine
Vorhaben, langsam und grindlich,
aber beharrlich und konsequent pla-
nen. Den Zweck der Stiftung wird er
noch néher bestimmen. Sein
Wunsch ist es, dass die Stiftung sich
fur Kinder, Behinderte oder Altere
einsetzt — flir mehr Menschlichkeit.
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