



































Mochten Sie sich sofort anmelden?
Dann flllen Sie den Anmeldeabschnitt aus.

Sie erhalten die Teilnehmerbestatigung, sobald die Mindestteilnehmerzahl erreicht ist.
Auf Ihre Anmeldung freuen wir uns.

Wollen Sie mehr iiber einzelne Seminare wissen?
Fordern Sie detaillierte Informationen an.

B Schreiben Sie auf den unteren Abschnitt die Kennziffer der Seminare, die Sie interessieren.
B Oder: Kennzeichnen Sie einfach in der Ubersicht die entsprechenden Themen.

Dann zurtick ans RKW — per Post, Fax oder E-Mail

Schriftliche Anmeldung
RKW Baden-Wirttemberg
Postfach 10 40 62

70035 Stuttgart

Fax 0711 22998-10
weiterbildung@rkw-bw.de

Auskiinfte
Amersa Grohe 0711 22998-24 grohe@rkw-bw.de
Nicole Jung 0711 22998-23 jung@rkw-bw.de

Seminare in lhrem Unternehmen

Diese Seminare k&nnen wir auch in lhrem Unternehmen durchflhren.
Dann wird der Inhalt auf lhre Belange zugeschnitten.

Interessiert? Rufen Sie uns an.

Anderungen vorbehalten!

O Anmeldung kenn-Nr. ...oooooovvvvvvvve O Seminarinformation kenn-Nr. ..................

Wollen Sie weitere Teilnehmer anmelden? Dann kopieren Sie bitte den Vordruck.

Teilnehmer(in) Vor- und Zuname Anmelder (wenn abweichend) Vor- und Zuname
Funktion

Tel.-Durchwahl Tel.-Durchwahl

Fax Fax

E-Mail E-Mail

Firma — Anschrift Rechnungsadresse (wenn abweichend)
Datum/Unterschrift Beschaftigte
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Innerbetriebliche Weiterbildung -
auch das bieten wir lhnen

Jedes dieser Seminare konnen wir auch in Ihrem Betrieb durchflihren —
individuell auf Inr Unternehmen zugeschnitten. Auch Ihre ganz speziellen
W(lnsche, die nicht im Programm stehen, kdnnen dabei berticksich-
tigt werden. Sprechen Sie mit uns, sagen Sie uns lhre Wiinsche, lhre
Zielvorgaben.

Ihre Vorteile bei innerbetrieblicher Weiterbildung:

B betriebsnaher, unternehmens- und zielorientierter Seminaraufbau,
B gleiches Wissensniveau fur alle Mitarbeiter,

W groBere Akzeptanz der Ergebnisse, vertikal und horizontal,

B schnellere Umsetzung der Ergebnisse am Arbeitsplatz und

B geringere Kosten pro Teilnehmer.

Durch Planung zum Erfolg

Der Referent bereitet die Weiterbildungs-MaBnahme durch Gesprache und
Analysen im Unternehmen vor. Erst danach wird der genaue Seminarinhalt
definitiv festgelegt. So kénnen Sie sicher sein, daf alle Ihre Winsche und
Anliegen bertcksichtigt werden.

Aber unser Service geht weiter:
Auch nach dem Seminar sind wir Partner — wir unterstitzen Sie auch bei der
Umsetzung der Ergebnisse, erarbeiten mit Innen gemeinsam eine Strategie.

Denn erst durch verbindliche MaBBnahmen im Unternehmen sichern Sie lhren
Erfolg.
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Personalentwicklung -
der Rahmen fur Weiterbildung

Weiterbildung, Fortbildung, Seminare, Workshops — alles gute und wichtige
Investitionen. Doch den maximalen Erfolg erzielen Sie, wenn Sie diese
MaBnahmen nicht losgel6st von Ihrer Unternehmensstrategie und lhren Unter-
nehmenszielen sehen, sondern sie integrieren.

Deshalb haben wir ein Personalentwicklungskonzept fir den Mittelstand
entwickelt, wie es sonst nur die ,GroBen* haben.

Gemeinsam mit Ihnen:

W legen wir lhre Personalentwicklungsziele fest,

W entwickeln die geeigneten Instrumente,

W ermitteln den Bildungsbedarf und die Zielgruppen,
W bestimmen die Weiterbildungsplane und -inhalte,
B fUhren die MaBnahmen durch und

W kontrollieren den Erfolg.

Oder wir bearbeiten gemeinsam einzelne Schwerpunkte, z. B.:

B Ein Qualifizierungskonzept fur Ihr Unternehmen, auch fir ausgewahlte
Zielgruppen. Zielgruppen kdnnten sein: Flihrungskrafte, AuBendienst-
mitarbeiter, Einkaufer, Sekretarinnen...

B Qualifizierungsprogramme flr lhre Projekte. Denkbare Themen:
Qualitatssicherung neuer Produkte, Projektmanagement, Gewinnung
neuer Kunden...

Sie haben bereits ein Konzept? Sie kennen den Bildungsbedarf und die
Zielgruppen? Suchen aber noch die geeigneten Trainer? Auch dann sind
wir fUr Sie da.

Wo mdéchten Sie einsteigen? Wo ist es sinnvoll? Das hangt ganz von lhnen,
von Ihrem Unternehmen ab.

Erst die Information, dann die Entscheidung

Wir fuhren mit lhnen ein kostenloses Informations- und Beratungsgespréach.
Sie erhalten dann ein auf Ihr Unternehmen zugeschnittenes Konzept
und ein Angebot. Sie wissen exakt, mit welchen Kosten Sie rechnen missen.

Das RKW ist immer fiir Sie da

Wir begleiten Sie wahrend des gesamten Projekts, und auch danach sind wir
fUr Sie da. Denn nach ca. vier bis funf Monaten sprechen wir mit Ihnen Uber
den Erfolg. Wurde das Ziel erreicht? Was muB noch verbessert werden? Wie
sieht der nachste Schritt aus?



Ein Auszug aus unserer
Kundenliste

Herzlich willkommen in
diesem Kreis!

ADMEDES-Schuessler GmbH

ARGO-HYTOS GmbH

AssenheimerMulfinger GmbH & Co.

Bechtle Graphische Betriebe u. Verlagsgesellschaft GmbH
Bezirksarztekammer Nordwurttemberg

DOLL Fahrzeugbau GmbH

ESB Excelsior Schwarz Blechbearbeitung GmbH & Co. KG
Feinmetall GmbH

Floter Verpackungs-Service GmbH

Fried Kunststofftechnik GmbH

GKS Hydraulik GmbH & Co. KG

Grohmann GmbH & Co. KG

GRUNER AG

Heinrich Blickle GmbH & Co. KG Rader und Rollenfabrik
HELDELE GmbH

Hoffmann + Krippner GmbH

Hugo Haffner Vertrieb GmbH & Co. KG

J. Fink GmbH & Co. KG

Julius Schule Druckguss GmbH

Karl Dungs GmbH & Co. KG

MAKA — Max Mayer Maschinenbau GmbH

Metric Products Plastikerzeugnisse GmbH
MICROTHERM GMBH

Murrelektronik GmbH

Nadella GmbH

Neuform-TUrenwerk Hans Glock GmbH & Co. KG
Nicolay GmbH

Nolte Holzwerktechnik GmbH & Co. KG

Physik Instrumente (Pl) GmbH & Co. KG
PROFILMETALL GmbH

ROTEX Heating Systems GmbH

Schunk GmbH & Co. KG

Seeberger KG

Theben-Werk Zeitautomatik GmbH

Transtec AG

Wala-Heilmittel GmbH

Weidenhammer Packungen KG

Woélco AG

Zehnder GmbH

Zeutschel GmbH

Pforzheim
Kraichtal
Neckarsulm
Esslingen
Stuttgart
Oppenau
Freiberg
Herrenberg
Eberdingen
Urbach
Kressbronn
MuUhlacker
Wehingen
Rosenfeld
Salach
Buchen
Asperg
Ostfildern

Schwabisch Gmund

Schorndorf
Nersingen

Walddorfhaslach

Pforzheim

Oppenweiler

Nufringen

Erdmannhausen

Nagold

Germersheim

Karlsruhe
Hirrlingen
Guglingen
Lauffen
Ulm
Haigerloch
Tubingen

Eckwalden Bad-Boll
Hockenheim

Ehningen
Lahr
Tubingen
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Allgemeine
Geschaftsbedingungen fur
Seminare, Arbeitskreise,
Fachlehrgange und Lehrgange

Sie mdchten an einer Veranstaltung teilnehmen? Dann melden Sie sich
bitte so frih wie moglich an, da die Teilnehmerzahl begrenzt ist — schicken,
faxen oder mailen Sie uns einfach die Anmeldung. Sie erhalten dann eine
Bestatigung lhrer Anmeldung. Bei Fachlehrgangen haben Anmeldungen
fur den Gesamtlehrgang Vorrang.

lhre Teilnehmerbestatigung bekommen Sie, sobald wir gentigend An-
meldungen haben; die TeilnahmegebUhr zahlen Sie erst nach Erhalt der
Rechnung.

Sie sind angemeldet und kénnen den Termin nicht wahrnehmen? Wir stor-
nieren lhre Anmeldung, wenn Sie lhre Teilnahme spéatestens 8 Kalendertage
vor Veranstaltungbeginn (bei Lehrgangen 20 Kalendertage) schriftlich ab-
sagen. Entscheidend ist der Zugangszeitpunkt bei uns. Bei einer spéateren
Absage ist die gesamte Gebuhr fallig. Sie haben die Mdglichkeit, anstelle der
ursprunglich angemeldeten Person einen Ersatzteilnehmer zu benennen.

Nicht gentigend Teilnehmer? Wir benachrichtigen Sie so friih wie mdglich —
spatestens 7 Kalendertage (bei Lehrgangen 18 Kalendertage) vor dem
Seminar.

Die Veranstaltung muss aus anderen Grinden ausfallen? Auch dann informie-
ren wir Sie moglichst bald. Selbstverstandlich brauchen Sie in beiden Fallen
nichts zu bezahlen. Eventuelle Kosten, die lhnen durch den Ausfall entstehen,
kdnnen wir jedoch nicht ersetzen — es sei denn, unsere Mitarbeiter oder
Referenten hatten grob fahrlassig gehandelt.





