
NEU Blended Trainings „Personalarbeit der Zukunft“ 
Die digitale Transformation jedes Unternehmens beginnt beim Menschen. Bei drei Blended Trainings werden HR-Mitarbeitende  
aus mittelständischen Unternehmen zu Personalexpert/-innen für die Entwicklung digitaler Kompetenzen.

Individueller Qualifizierungspfad
Gerne unterstützen wir Sie bei der individuellen Zusammenstellung der 3+1 Qualifikation für Sie und Ihre Mitarbeitenden.  
Der persönliche Qualifizierungspfad richtet sich dabei nach den Vorkenntnissen, Perspektiven und den jeweiligen fachlichen  
und persönlichen Schwerpunkten.

Beispiel: Qualifizierungspfad für Mitarbeitende im Bereich Personal

Zukunftsgerichtete Personalarbeit im Mittelstand

	� Vormerkung (2 Tage)

Die Herausforderungen der schönen, neuen VUCA-Welt kompetent, pragmatisch und sorgsam be-
wältigen?

Gemeinsam mit unseren HR-Experten entwickeln Personaler/-innen aus mittelständischen Unter-
nehmen bei einem zweitägigen Blended Training ein aufgeklärtes Strategieverständnis insbesondere 
in Bezug auf die digitale Transformation.

Mitarbeitende und das Unternehmen digitalisierungsfest machen

	� Vormerkung (2 Tage)

Welche Kompetenzen benötigen Beschäftigte in einer digitalisierten Welt und wie können diese 
nachhaltig entwickelt werden?

Gemeinsam mit unseren HR-Experten erarbeiten Personaler/-innen aus mittelständischen Unter-
nehmen bei einem zweitägigen Blended Training eine verlässliche Vorgehensweise um digitale 
Kompetenzen zu entwickeln.

Strategische Personalplanung 4.0

	� Vormerkung (2 Tage)

Digitale Kompetenzen im Fokus - heute wissen, welche Mitarbeitenden ich morgen benötige.

Gemeinsam mit unseren HR-Experten lernen Personaler/-innen aus mittelständischen Unternehmen 
bei einem zweitägigen Blended Training eine praxisnahe Methodik zur strategischen Personalpla-
nung kennen. Bei einem anschließenden individuellen Unternehmensworkshop gehen wir gemein-
sam in die konkrete Umsetzung.

	 �1,5 Tage Präsenztraining + begleitendes E-Learning

	 �Individuelle Terminfindung bei min. 3 Anmeldungen

1150,00 Euro regulär 
950,00 Euro für Netzwerkmitglieder
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3 Tage

Grundlagen 
einer guten 
Kommunikation

2 Tage

Arbeitsrecht 
für Personal­
verantwortliche

2 Tage

Teams entwickeln

2 Tage

Resilienz – 
Widerstandskraft 
trainieren

« »
Weiterbildungsangebote für Fach- und Führungskräfte aus KMU sind auch in 2022 
wieder fester Bestandteil unserer Mission als Wegbereiter Mittelstand. Angepasst 

an moderne Lern- und Arbeitsformen sowie eine praxisorientierte Trainingskonzep­
tion erhalten Mitarbeitende aus allen Unternehmensbereichen eine passgenaue 

und hochwertige Qualifizierung. Dabei unterstützen wir Sie gerne auch persönlich 
bei der Zusammenstellung Ihrer individuellen Qualifizierungspfade.

DR. VERENA KRAUER, PROKURISTIN UND LEITERIN WEITERBILDUNG  
RKW BADEN-WÜRTTEMBERG GMBH

KMU-Förderung für  
Personalentwicklungskonzepte

Mit dem Coaching-Programm 
Personalentwicklung erhalten Sie 
bis zu 10.000 Euro Zuschuss für 
die gemeinsame Erarbeitung von 
Weiterbildungsempfehlungen für 
Ihre Mitarbeitenden.


