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Überzeuge deinen
Arbeitgeber, dass sich deine
Teilnahme lohnt.
Du willst dabei sein? Dann sind hier deine besten Argumente. Deine Entwicklung ist keine Ausgabe,
sondern eine Investition, die auf dein Team, deine Abteilung und dein Unternehmen zurückwirkt.

1 WAS DEIN UNTERNEHMEN DAVON HAT

Bindung statt Abwanderung

„Wir investieren in dich.“ Ein klares Signal, das
Leistungsträgerinnen hält. Wer gefördert wird, bleibt
und geht in Verantwortung.

Kalkulierbarer ROI

Eine neu besetzte Führungsposition kostet ein
Vielfaches eines Programmplatzes. Ein verhinderter
Wechsel spart Ersatz- und Einarbeitungskosten.

Stärkere Führung, stärkere Teams

Wer sich selbst klar führt, führt auch andere klarer. Als
Folge profitieren Team und Zusammenarbeit von
mehr Klarheit und Ruhe unter Druck.

Employer Branding & Vielfalt

Sichtbare Förderung weiblicher Führung zahlt auf
Diversity-Ziele und Arbeitgeberattraktivität ein.
Vorbilder ziehen Talente an.

Resilienz im Alltag

Die eigenen Antreiber verstehen, Trigger erkennen,
Grenzen setzen. Souverän bleiben, wenn es
fordernd wird, statt auszubrennen.

Neue Perspektiven von außen

Branchenübergreifender Austausch bringt Impulse ins
Haus, auf die man im eigenen Umfeld nie gestoßen
wäre.

UND WAS DU SELBST DAVON HAST

Denn am Ende geht es um dich. Um deine Klarheit, deine Wirkung und deinen nächsten Schritt.

Mehr Selbstvertrauen: du kennst deine Stärken
und setzt sie gezielt ein

Souverän unter Druck: du erkennst deine Trigger
und bleibst handlungsfähig

Klarheit in der Führung: du weißt, wie du führen
willst und wonach du entscheidest

Skills fürs KI-Zeitalter: du weißt, welche
Fähigkeiten dich zukunftsfähig machen

Klarheit über deinen Weg: du weißt, wohin du
willst und wie du dahin kommst

Ein starkes Netzwerk: Frauen, die dich verstehen
und über Jahre begleiten

Gastbeiträge starker Expertinnen: erfahrene
Führungspersönlichkeiten teilen ihre Praxis

Branchenübergreifend: Perspektiven über
Unternehmen hinweg
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2 WAS DU KONKRET MITNIMMST

DER ABLAUF

Auftakt Wo will ich hin und wen brauche ich dafür? Am
04.11.2026, kostenfrei und offen zum Kennenlernen.

1 Stärken & USP: erkennen, was in dir steckt und wofür
du stehst

2 Sichtbarkeit & Wirkung: Auftritt, Stimme und
Präsenz als Führungskraft, mit Gast-Expertin
Aleksandra Simic

3 Innere Antreiber & Resilienz: Trigger erkennen,
Grenzen souverän setzen

4 Führungsrollen: die eigenen Rollen bewusst gestalten
und vereinen

5 Skills im KI-Zeitalter, mit Gast-Expertin

6 Jahresabschluss: Rückblick, Klarheit und die nächsten
Schritte

ECKDATEN

INVESTITION

Unternehmen: 1.500 €
Mitglieder RKW: 1.350 €
Privatpersonen: 1.350 €

(alle 6 Termine, pro Teilnehmerin)

SO SPRICHST DU DEINEN ARBEITGEBER AN

Formuliere dein Anliegen klar und mit Bezug zum Unternehmen. Kein Bitten, sondern ein begründeter Vorschlag,
der beiden Seiten nützt.

„Ich habe eine Weiterbildung gefunden, die sehr gut zu meiner Rolle und zu unseren Zielen passt: den
Arbeitskreis Female Leadership beim RKW. Über acht Monate entwickle ich dort gezielt meine Führung,
meine Stärken und meine Resilienz, branchenübergreifend und mit klarem Praxistransfer. Ich bin
überzeugt, dass davon auch mein Team und meine Zusammenarbeit im Haus profitieren. Ich würde mich
freuen, wenn wir das gemeinsam ermöglichen.“

Starte mit dem kostenfreien Auftakt und sichere dir einen Platz
im Jahresprogramm. Gastgeber und Ort: RKW Baden-
Württemberg, Werastraße 17, Stuttgart.

weiterbildung@rkw-bw.de  |  Female Leadership

Melde dich hier an

DEINE BEGLEITERIN

Ruby Schuster
Expertin für Female Leadership,
Karriereentwicklung und Selbstführung

linkedin.com/in/rubyschuster

rubincoaching.de

6 Termine über 8 Monate, je 4 Stunden

Start 03.12.2026, bis ca. Juli 2027

Ort: RKW BW, Werastraße 17, Stuttgart

Max. 14 Teilnehmerinnen, feste Gruppe

Kostenfreier Auftakt am 04.11.2026
zum Kennenlernen

Wie sehen Sie meine Entwicklung in den nächsten Jahren, und wo kann dieses Programm dazu beitragen??

Unter welchen Bedingungen wäre eine Kostenübernahme durch das Unternehmen möglich??

Was brauchen Sie von mir, damit wir das zeitnah entscheiden können??
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https://www.rkw-bw.de/veranstaltungen/details/rkw-events/show/arbeitskreis-female-leadership-2026-3155/
https://www.linkedin.com/in/rubyschuster/
https://www.rubincoaching.de/

