
I N F O R M A T I O N  F Ü R  U N T E R N E H M E N

A R B E I T S K R E I S  F E M A L E  L E A D E R S H I P

Wenn Sie in Ihre weiblichen
Führungskräfte investieren,
gewinnt Ihr Unternehmen.
Der Arbeitskreis Female Leadership ist eine neue Reihe des RKW Baden-Württemberg, geleitet von Ruby
Schuster. Ein geschützter, branchenübergreifender Raum, in dem Ihre weiblichen Führungskräfte und Ihre
Talente mit Führungsambition über acht Monate gezielt ihre Führungspersönlichkeit, ihre Stärken und ihre
Resilienz entwickeln. Kein klassisches Training, sondern ein durchgängiger Entwicklungsprozess aus
fester Selbstreflexion, Praxistransfer in den eigenen Führungsalltag und branchenübergreifendem
Austausch.

Die Ausgangslage

DIE REALITÄT DIE LÜCKE

UNSERE ANTWORT

Acht Monate Entwicklung mit rotem Faden.

Sechs Termine über acht Monate, vom 3. Dezember 2026 bis Juli 2027, in einer festen Gruppe von
maximal 14 Teilnehmerinnen. Der kostenfreie Auftakt findet am 4. November 2026 statt. Ruby
Schuster leitet sie durch geführte Selbstreflexion auf mehreren Ebenen: die eigene Haltung, die
eigenen Rollen und die eigene Wirkung. Ergänzt um fachliche Impulse und Gastbeiträge starker
Persönlichkeiten. Das RKW ist Gastgeber und übernimmt die gesamte Organisation. Wer sich selbst
klar führt, führt auch andere klarer. Als Folge profitieren Team und Zusammenarbeit.

Fachkräftemangel und Wandel erhöhen
den Druck auf Führung und auf die
Bindung von Leistungsträgerinnen.

Frauen in Führung sind ein Erfolgsfaktor
für Innovationskraft, Vielfalt und
Ergebnisqualität.

Weibliche Vorbilder stärken Kultur,
Zufriedenheit und Arbeitgeberattraktivität.

Viele Programme vermitteln Methoden,
aber selten Haltung, Selbstführung und
Resilienz.

Talente wünschen sich Entwicklung.
Bleibt sie aus, steigt die
Wechselbereitschaft.

Ohne gezielte Förderung geht wertvolles
Potenzial verloren, das im Haus bleiben
könnte.
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Warum es sich für Ihr Unternehmen rechnet

01
TALENTE BINDEN

Gezielte Förderung ist ein klares
Signal: „Wir investieren in Sie.“ Ein
verhinderter Wechsel spart ein
Vielfaches der Teilnahmegebühr an
Ersatz- und Einarbeitungskosten.

02
FÜHRUNG STÄRKEN

Klarheit über Stärken, Antreiber und
Grenzen macht Führungskräfte
souveräner und resilienter unter
Druck. Das strahlt auf
Entscheidungen und
Zusammenarbeit aus.

03
VIELFALT MACHT
ERFOLGREICHER

Diverse Führungsteams entscheiden
ausgewogener und sind
nachweislich innovativer und
wirtschaftlich erfolgreicher.
Gerade wenn AI Aufgaben
übernimmt, werden menschliche
Führungsqualitäten wie Empathie,
Haltung und Urteilsvermögen zum
entscheidenden
Wettbewerbsfaktor.

INHALTE & ABLAUF

ab 03.12.2026
Start, bis ca. Juli 2027
Auftakt am 04.11.2026

Stuttgart
RKW BW, Werastraße 17

6 Module
über 8 Monate, je 4 Stunden

max. 14
Teilnehmerinnen, feste

Gruppe

Investition
Pro Teilnehmerin für das gesamte Jahresprogramm mit allen sechs Terminen.

UNTERNEHMEN

1.500 €
pro Teilnehmerin

MITGLIEDER RKW

1.350 €
RKW BW e.V.

PRIVATPERSONEN

1.350 €
Selbstzahlerinnen

Ihr nächster Schritt
Melden Sie Ihre Führungskraft zum kostenfreien Auftakt an oder
sichern Sie ihr direkt einen Platz im Jahresprogramm. Gastgeber
und Ort: RKW Baden-Württemberg, Werastraße 17, Stuttgart.

weiterbildung@rkw-bw.de  |  Female Leadership

Weitere Infos und direkt zur Anmeldung

LEITUNG DES
ARBEITSKREISES

Ruby Schuster
Expertin für Female Leadership,
Karriereentwicklung und
Selbstführung

linkedin.com/in/rubyschuster

rubincoaching.de

Stärken & USP: erkennen, was in dir steckt und wofür du
stehst

›

Sichtbarkeit & Wirkung: Auftritt, Stimme und Präsenz als
Führungskraft

›

Innere Antreiber & Resilienz: Trigger erkennen, Grenzen
souverän setzen

›

Führungsrollen: die eigenen Rollen bewusst gestalten
und vereinen

›

Skills im KI-Zeitalter›
Jahresabschluss: Rückblick, Klarheit und die nächsten
Schritte

›

Gastbeiträge starker Expertinnen: erfahrene
Führungspersönlichkeiten teilen ihre Praxis

›

Branchenübergreifend: Perspektiven über Unternehmen
hinweg

›
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https://www.rkw-bw.de/veranstaltungen/details/rkw-events/show/arbeitskreis-female-leadership-2026-3155/
https://www.linkedin.com/in/rubyschuster/
https://www.rubincoaching.de/

