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))) ) Informationen und Anmeldung hier



LEHRGANG
PERSONALEXPERT/-IN

Die Digitalisierung ist im Hier und Jetzt angekommen. Wir sagen: Die digitale Transforma-
tion eines Unternehmens beginnt beim Menschen! Dadurch veréndert sich auch unsere
Arbeitswelt grundlegend. Es sind die Mitarbeitenden in den Unternehmen, die von diesen
Veranderungen besonders betroffen sind und diese gleichzeitig aktiv gestalten und vor-
antreiben. Zielfihrend fir den zukinftigen Unternehmenserfolg ist es, Personalressour-
cen entlang der digitalen Unternehmensstrategie zu planen und mdégliche Kompetenzli-
cken im Bereich der Digitalisierung in der Belegschaft zu identifizieren und zu schlieBen.

Lehrgangsziel:

Zielgruppe und
Teilnehmerkreis:

Personalverantwortliche,
Personalentwickler/-innen,
Inhaber/-innen von Personal-
leitungsfunktionen

I-In den Trainingsmodulen analysieren und erarbeiten Sie:

* Ihren personlichen und unternehmensspezifischen ,,.Standort“ im The-
ma strategische Personalarbeit/-entwicklung

+ verschiedene fachliche Inhalte entlang lhres individuellen Bedarfs, der
zuvor von unseren Experten/-innen gemeinsam mit Ihnen bestimmt
wird

+ welche Kompetenzen Mitarbeitende in der digitalen Welt bendtigen
und wie Sie diese aus-/aufbauen

» mit Hilfe welcher ,Werkzeuge“ Sie lhre strategische Personalarbeit
vorantreiben

* ein konkretes Vorgehen zur Praxisumsetzung in lhrem Unternehmen

"Methodik:

Der Lehrgang ist als Blended-Learning-Format aufgebaut, in dem sich
Selbstlernphasen von Inhalten mittels digitaler Lernplattform mit Pra-
senztrainings abwechseln. In den Trainings wird das angeeignete Wis-
sen vertieft und angewendet. Ein Austausch zwischen den
Teilnehmenden wird mit einer virtuellen Werkstatt sichergestellt, in der
wir mit der Methode der kollegialen Fallberatung lhre Fragestellungen
bearbeiten. Der Lehrgang endet mit einem Unternehmensworkshop, in
dem Sie lhre strategische Personalplanung und -entwicklung mit
Einnehmen der Digitalisierungsperspektive angehen und konkrete
MaBnahmen festhalten.



Die vermittelten Werkzeuge und

Fahigkeiten konnte ich nicht nur bei unse-

rlhl’ Nutzen: rer strategischen Personalentwicklung
super anwenden, sondern auch gut bei
* Erlernen und Anwenden von Instrumenten und Qualifizierungsan- T T o
satzen, um die strategische und digitale Personalarbeit in lhrem Strukturierung und Moderation von ande-
Unternehmen auf-/auszubauen ren Projekten, efc..

+ Begleitete Durchflihrung eines Workshops zur strategisch
ausgerichteten Personalplanung und -entwicklung durch unsere

Personalexperten/-innen Teilnehmerin 2020

Branche Maschinenbau
» Erhdhung des persoénlichen und unternehmerischen Reifegrads
zum Thema Personalentwicklung

» Angewandter Methodenmix zur nachhaltigen Verbesserung lhrer
Handlungskompetenz

IHRE INVESTITION
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Zukunftsperspektive Mittelstand: RKW Baden-Wiirttemberg

»>

RKW Baden-Wiirttemberg
KénigstraBe 49
70173 Stuttgart

Stornofrist

Spatestens 15 Werktage vor dem jeweiligen Termin kdnnen Sie Ihre Teilnahme kostenfrei stornieren. Entscheidend ist der Zugangszeitpunkt beim RKW
BW. Spatestens 7 Tage vor dem geplanten Lehrgangsstart informieren wir Sie Uiber die Durchfiihrung. Unsere ASB finden Sie unter: www.rkw-bw.de.

Das RKW Baden-Wiurttemberg ist der Wegbereiter fir den Mittel-
stand und steht mit seinen Bausteinen Beratung, Weiterbildung und
Mittelstandsprojekte kleinen und mittleren Unternehmen zielgerichtet
und pragmatisch zur Seite.

~Zukunftsperspektive Mittelstand” - unter diesem Leitbegriff fassen
wir funf Bereiche zusammen, auf die sich das RKW BW fokussiert:

* Digitalisierung

 Operations

+ Agile Fihrung & neue Organisationsformen
* Management im Mittelstand

+ Unternehmensnachfolge & Griindung

Dank Uber 50-jahriger Erfahrung formuliert das RKW Baden-

Wirttemberg integrative Lésungsansétze aus Beratung, Training und
Coaching. Als Sparringspartner des Mittelstands kennen wir dessen
Herausforderungen wie kein anderer: Wir sind Mittelstandsversteher!

Telefon (0711) 2 29 98-0 Unser komplettes

Telefax (0711) 2 29 98-10 Weiterbildungsangebot finden Sie
E-Mail info@rkw-bw.de unter:

Internet www.rkw-bw.de www.rkw-bw.de/veranstaltungen



